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ACTA N° 169
FECHA: Bogot4, agosto, 28 de 2025.
HORA: 2:00 pm a 3:00 pm
LUGAR: Centro Integrarte Atencion Interna Grupo 2
TEMA: Socializacion del Informe individual de evaluacion del estado nutricional.

ASISTENTES: Se anexa planilla de asistencia.

ORDEN DEL DIA:

Propésito y alcance de la socializacién con Talento Humano.

Presentacion de resultados cuantitativos

Lectura e interpretacion técnica de los hallazgos para la toma de decisiones.
Conclusiones.

Recomendaciones y acuerdos interareas.

Cierre y constancia de socializacion.

Desarrollo
1.1 Propdsito y alcance

El propésito de esta sesion fue socializar los informes nutricionales individuales de los 80
participantes con el equipo de Talento Humano y areas asistenciales, garantizando la
proteccion de datos personales. Para el registro en esta acta se emplea la sintesis poblacional
oficial del informe, que permite comprender tendencias y variaciones en las categorias de
delgadez, normalidad, sobrepeso y obesidad, sin exponer datos sensibles de ninguna
persona. Las dudas puntuales sobre fichas individuales fueron recogidas para seguimiento
interno por el equipo de Nutricion y no se transcriben aqui.

1.2 Resultados poblacionales
Distribucién por estado nutricional (conteos):

Estado nutricional Inicio (personas) Mitad del proceso (personas)
Delgadez 0

Normal 48 51

Sobrepeso 30 27

Obesidad 2 2
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Variacion entre cortes (mitad menos inicio):

Delgadez: sin cambio (0 personas; 0,0 puntos porcentuales).
Normalidad: +3 personas (de 60,0% a 63,8%; +3,8 puntos porcentuales).
Sobrepeso: —3 personas (de 37,5% a 33,8%; —3,8 puntos porcentuales).
Obesidad: sin cambio (2 personas; 2,5%).

Nota de visualizacion: Se anexarda una grafica comparativa de barras (inicio vs. mitad) por
categoria, como apoyo a la lectura rapida del equipo.

1.3 Lectura e interpretacion técnica

Delgadez (0% estable). No se registraron personas con delgadez ni al inicio ni a la mitad del
proceso. Este resultado sugiere cobertura adecuada y prevencion efectiva de malnutricion por
déficit. Operativamente, indica que la valoracion inicial, los ajustes cal6ricos y proteicos y el
seguimiento continuo estan protegiendo a la poblacion frente a pérdidas de peso no deseadas.

Normalidad (mejora aproximada de 60% a 64%). El aumento de tres personas en normalidad
es coherente con la efectividad de los planes de alimentacién individualizados y con la practica
regular de actividad fisica, lo que refleja un balance energético méas favorable (mayor gasto
por movimiento y una ingesta mejor controlada en densidad calérica y calidad).

Sobrepeso (reduccion aproximada de 38% a 34%). La disminucién de tres personas en esta
categoria indica respuesta positiva a las intervenciones, pese a que en la revision de fichas se
identificaron barreras de adherencia en una fraccién del grupo (cambios de habitos y
motivacion). Este avance sugiere que el acompafiamiento interdisciplinario esta contribuyendo
a cambios sostenibles.

Obesidad (estabilidad cercana al 3%). Se mantienen dos personas con obesidad a mitad del
proceso. Esto demanda seguimiento cercano con planes de déficit energético seguro,
educacion en porciones y calidad de grasas, y monitoreo periddico de peso y circunferencia
de cintura.

Salvaguarda de consistencia: Durante la socializacién, cualquier valor o comentario de ficha
gue pareciera no corresponder con el consolidado oficial fue marcado para verificacion por
Nutricion y Sistemas. El acta consigna Unicamente resultados oficiales agregados para
mantener consistencia y confidencialidad.

2) Conclusiones

La ausencia de delgadez en ambos cortes confirma una prevencion efectiva de la malnutricion
por déficit y la pertinencia de los ajustes de energia y macronutrientes en los menus
institucionales.
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Se observa una tendencia favorable: aumenta la normalidad (48 — 51) y disminuye el
sobrepeso (30 — 27), mientras la obesidad permanece estable (2 casos).

La mejora es consistente con planes individualizados y actividad fisica regular; sin embargo,
persisten barreras conductuales en parte del grupo con sobrepeso que requieren
intervenciones focalizadas.

Los casos con obesidad requieren seguimiento intensivo para evitar cronificacion y promover
progresos graduales y sostenibles.

3) Recomendaciones y acuerdos

Para Talento Humano.

Fortalecer la coordinacion de turnos para asegurar acompafiamiento en tiempos de comida,
con observacion basica de masticacion, deglucion, ritmo de ingesta y conducta en mesa.
Garantizar que los equipos conozcan con antelacion ajustes de porciones o de consistencia
gue hayan sido indicados, sin divulgar informacién nominativa.

Para adherencia al plan de alimentacion y a la actividad fisica.
Mantener los planes individualizados con metas realistas y retroalimentacion peridédica a cada
persona.

Para manejo de barreras y consejeria breve.

Identificar tempranamente a quienes presenten baja tolerancia al plan o dificultades para el
cambio de habitos. Brindar consejeria breve y focalizada (manejo de hambre y antojos,
organizacion de horarios y colaciones, entorno alimentario). Estos ajustes finos evitan
retrocesos y mejoran la adherencia.

Para casos con obesidad.

Implementar un plan intensivo de seguimiento con déficit energético seguro, educacién en
porciones y seleccion de alimentos, y controles programados de peso y circunferencia de
cintura. Revisar mensualmente los avances en reunién interdisciplinaria y ajustar de ser
necesario.

Para comunicacion con familias y cuidadores.

Socializar un resumen practico de “lo que funcioné y cédmo apoyarlo en casa”. porciones
orientativas, combinaciones de alimentos, colaciones saludables, hidratacion y actividades
cotidianas. Talento Humano apoyara la convocatoria y el registro de asistencia cuando
corresponda.

4) Constancia de socializacion

Se deja constancia de que, en esta sesion, se revisaron y socializaron los informes
nutricionales individuales y que para el registro institucional se utilizaron resultados totales
Compromisos:
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Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Mantener en 0% la delgadez Talento Humano Desde la fecha,
hasta finalizar el
proceso de atencion
actual.
CONVOCATORIA.
En constancia de lo anterior firman:
. Cargo o Tipo de . .
Nombres y Apellidos g P Dependencia Firma
vinculacion
Jose Luis Acero Vargas Nutricionista CIAI G2 Nese .La 2 A
[

Anexos: Listado de asistencia.- registro fotografico

Elaboré: Nutricionista-Dietista Jose Luis Acero Vargas
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